“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 124 - 2016/MDCH

Chaclacayo, 16 de agosto del 2016

L SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

STO: El Memorando N° 425-2016-GGM-MDCH, Gerencia General Municipal; el Informe N° 330-
2016-URH-GAF-MDCH, de la Unidad de Recursos Humanos; Resoluciéon de Alcaldia N° 174-
2015/MDCH; y,

publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Estado,

concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N°® 27972;

fPue, conforme lo prescribe el inciso 17) del articulo 20° de la de la Ley Organica de

unicipalidades N°® 27972, es atribucion del Alcalde el designar y cesar al Gerente Municipal v a
__ gnary paly
>/propuesta de éste, a los demas servidores de la municipalidad;

Que, a partir de la creacion de SERVIR a través del D. Leg. N° 1023 como organismo técnico
o»0 0 5 8gpecializado rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado y |a
' "';_‘é{'.* i rporacion de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, se tiene por objeto establecer un régimen
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5= unitg y exclusivo para las personas que presenten servicios en las entidades publicas del Estado,
entrg otras;

reglamento, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, dispone que /as autoridades del procedimiento
/ggggzgdmmfsrraﬁvo disciplinario, cuentan con un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
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e -6 nado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un
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/3 _’&gserquor civil de la entidad que se desemperia como tal en adicion a sus funciones. El secretario
!T‘ A Yecnito depende de /a oficina de recursos humanos de la entidad o quien haga sus veces;
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“ox QFQu/e, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GSGSC- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
. delaLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que, “/a Secretaria Técnica apoya al desarrollo
del procedimiento disciplinario, es designado por la médxima autoridad administrativa de la
_entidad,en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad, o especificamente para

dicho proposito;




Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 174-2015/MDCH de fecha 20 de Abril de 2015, se
designo al Sr. Miguel Angel Bravo Caballero como Secretario Técnico del Régimen Administrativo
Disciplinario, sin embargo con fecha 30 de Abril, el mencionado colaborador ha dejado de laborar
en la entidad, por lo cual se requiere una nueva designacion;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar a un Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo;

Que, mediante el Informe N° 330-2016-URH-GAF-MDCH, la Unidad de Recursos Humanos sefala
que, en dicha Unidad orgénica viene laborando la Abog. Natali Yuliana Laureano Tejada, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, quien es propuesta para que, en adicion al
ejercicio de sus funciones, pueda actuar como secretaria Técnica;

Que, estando a lo sefialado en los considerando precedentes y en uso de las atribuciones
conferidas en los numerales 6) y 17) de articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N® 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 174-2015/MDCH de fecha
20 de Abril de 2015.

.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Unidad de
cursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion.

V'B”  SREGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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